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д) различные курсы:
– по подготовке к поступлению в учебные заведения;
– по изучению иностранных языков.
е) различные кружки, группы, факультативы по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, информационных технологий, художественно-эстетического, научного, технического и прикладного творчества;
ж) создание различных учебных групп специального обучения, в том числе по подготовке дошкольников к обучению в школе.
2.2 Оздоровительные услуги, направленные на охрану и укрепление здоровья обучающихся.
2.3 Организационные услуги – улучшение условий в образовательном учреждении:
а) организация внеурочного присмотра за детьми;
б) консультации педагога-психолога.
2.4 Образовательное учреждение вправе оказывать и другие дополнительные услуги, если они не ущемляют основной учебный процесс и не входят в образовательную деятельность, финансируемую из средств бюджета.

III. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг.
3.1 При организации и ведении деятельности по оказанию платных услуг в Учреждении должны быть следующие локальные нормативные акты, приказы руководителя учреждения и документы:
1) Положение "О порядке и условиях предоставления платных дополнительных образовательных услуг;
2) Положение "О расходовании внебюджетных средств";
3) калькуляция (смета) цены платной дополнительной образовательной услуги;
4) приказ об организации работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг (с указанием должностных лиц, ответственных за оказание услуг, времени работы групп и закрепленных помещений);
5) приказ об утверждении штатного расписания по платным дополнительным образовательным услугам;
6.) приказ об утверждении сметы расходов и доходов;
7) учебный план по платным дополнительным образовательным услугам, утвержденный директором Учреждения;
10)  расписание занятий по платным услугам;
11)  учебная программа или программа курса;
12)  индивидуальные договоры с заказчиками на оказание платных дополнительных образовательных услуг;
13) трудовые договоры либо дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками, оказывающими платные дополнительные образовательные услуги; предусматривающие ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) во время образовательного процесса;
14) трудовые договоры  с другими сотрудниками;
15) учебные журналы;
16) штатное расписание, утвержденное приказом директора и тарификация по платным дополнительным образовательным услугам;
17) приказ о приеме сотрудников на работу для оказания платных дополнительных образовательных услуг с указанием срока работы, оплаты, номера трудового договора, на основании которого сотрудник принят;
18) табель учета рабочего времени по платным дополнительным образовательным услугам;
19) приказы о зачислении (отчислении) обучающихся;
20) документы об оплате родителей (законных представителей) за услуги.

IV. Ответственность исполнителя и потребителя.
4.1 Исполнитель оказывает образовательные услуги в порядке и в сроки, определенные договором и Уставом школы.
4.2 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и потребитель несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством РФ.
4.3 При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами и учебными планами, потребитель вправе по своему выбору потребовать:
а) безвозмездного оказания образовательных услуг, в том числе оказания образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами, учебными планами и договором;
б) соответствующего уменьшения стоимости оказанных образовательных услуг;
в) возмещения понесённых им расходов по устранению недостатков оказанных образовательных услуг своими силами ими третьими лицами.
4.4 Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги, в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с Законодательством РФ должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.
4.5 Потребитель вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных образовательных услуг не устранены исполнителем либо имеют существенный характер.
4.6 Если исполнитель своевременно не приступил к оказанию образовательных услуг или если во время оказания образовательных услуг стало очевидным, что оно не будет осуществлено в срок, а также в случае просрочки оказания образовательных услуг потребитель вправе по своему выбору:
а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию образовательных услуг и (или) закончить оказание образовательных услуг;
б) поручить оказать образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;
в) потребовать уменьшения стоимости образовательных услуг;
г) расторгнуть договор.
4.7 Потребитель вправе потребовать полного возмещения убытков, причинённых ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательных услуг, а также в связи с недостатками оказанных образовательных услуг в соответствии с действующим законодательством.
V. Порядок получения и расходования средств.
5.1 На оказание каждой услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги и затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя. Смета разрабатывается непосредственно образовательным учреждением, утверждается руководителем.
5.2 Стоимость платных дополнительных образовательных услуг определяется образовательным учреждением самостоятельно в соответствии  с конъюнктурой спроса и предложения. При определении стоимости платных дополнительных образовательных услуг МБОУ «СОШ №1» руководствуется методикой расчета цены единицы платной дополнительной образовательной услуги в расчете на одного потребителя (заказчика) платной услуги. Стоимость платной услуги, рассчитанная МБОУ  СОШ №1, согласовывается с Учредителем.  
5.3 Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, аккумулируются на расчетном счёте в едином фонде финансовых средств, находятся в полном распоряжении образовательного учреждения и расходуются им по своему усмотрению в соответствии со сметой доходов и расходов на выплату заработной платы работникам, занятым в сфере платных дополнительных образовательных услуг.
5.4  Отсутствие обучаемого на занятиях по неуважительной причине не является основанием для уменьшения или освобождения от оплаты обучения. Оплата за обучение  может быть снижена при  отсутствии учащегося на занятиях по болезни (при наличии документа из медицинского учреждения).
5.5 Учреждение предоставляет льготы по оплате за оказание платных дополнительных образовательных услуг для детей-сирот и опекаемых, для детей из малоимущих и многодетных семей (при наличии соответствующего документа) и для детей, участвующих в получении двух и более платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении.  Предоставление льгот по оплате различным категориям граждан оформляется приказом директора Учреждения.
5.6 Образовательное учреждение вправе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг на контрактной основе и осуществлять оплату труда на договорной основе.
Перечень обязанностей руководителя подразделения платных образовательных услуг.
1. Разработка условий договоров с потребителями услуг и их оформление.
2. Разработка трудовых договоров с работниками и их оформление.
3. Подготовка предложений по учебному плану на дополнительные занятия.
4. Организация составления календарно-тематических планов.
5. Контроль за качеством оказываемых услуг.
6. Контроль за выполнением учебных программ.
7. Контроль за ведением учебной документации.
8. Ведение табеля по педагогическим работникам, занятым в сфере платных дополнительных образовательных услуг.
9. Подготовка проектов приказов по МБОУ «СОШ № 1» согласно функциональным обязанностям.
10. Составление расписания.
11. Составление смет.
12. Контроль над поступлением и переводом денежных средств.
13. Организация приобретения наглядных пособий для учебного процесса.
Перечень обязанностей учителя
1. Разработка учебных программ по предметам и курсам согласно учебному плану дополнительных образовательных услуг.
2. Разработка тематических планов по дополнительным образовательным услугам.
3. Качественное проведение занятий.
4. Качественное ведение документации по платным образовательным услугам.
VI. Примерная методика расчета цены единицы платной образовательной услуги в расчете на одного учащегося
6.1. Общие положения
6.1.1. Настоящая методика разработана в соответствии с Положением «О составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себестоимость продукции, и о порядке формирования финансовых результатов, учитываемых при налогообложении прибыли», утвержденным постановлением Правительства РФ от 05.08.92 г. № 552.
6.1.2. Действие настоящей методики распространяется на деятельность муниципальных образовательных учреждений, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги, и определяет единый порядок расчета цен на платные дополнительные образовательные услуги.
6.1.3. Данная методика предназначается для:
- введения единого механизма формирования цен на платные дополнительные образовательные услуги в городе;
- предотвращение установления монопольно высоких цен на платные дополнительные образовательные услуги;
- сочетание экономических интересов образовательных учреждений и потребителей услуг.
6.1.4. Под «единицей платной дополнительной образовательной услуги» понимается плата в месяц одним учащимся за предоставление ему этой услуги.
6.2. Состав затрат
6.2.1. Основной принцип при формировании цены на платные дополнительные образовательные услуги - затратный, при котором цена образуется на основе стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов. В состав цены входят:
- себестоимость услуги;
- средства на развитие материально-технической базы учреждения.
 6.2.2. В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят:
- расходы на оплату труда педагогам;
- расходы на оплату труда обслуживающего персонала;
- расходы на оплату труда административного персонала;
- начисления на заработную плату;
- материальные затраты, в которые входят:
• расходы на оплату коммунальных платежей;
• расходы на приобретение учебно-наглядных пособий и расходного материала;
• прочие хозяйственные расходы (моющие средства, инвентарь и т. п.).
6.2.3. В состав затрат, относимых на себестоимость, не включаются:
- расходы на приобретение оборудования;
- расходы на капитальный ремонт и новое строительство;
- суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорных отношений.
6.3. Расчет себестоимости платной дополнительной образовательной услуги в месяц
6.3.1. Заработная плата педагогов:
ЗП = СТ час х К час, где:
ЗП - заработная плата педагога в месяц;
СТ час - заработная плата в час (для расчета рекомендуется размер средней заработной платы в час принимать равной 1-2 средних заработных плат в час.
К час - количество часов в месяц, в течение которых оказывается платная дополнительная образовательная услуга.
6.3.2. Заработная плата обслуживающего персонала:
ЗО = ТС час х К час, где:
ЗО - заработная плата обслуживающего персонала в месяц;
ТС час - тарифная ставка обслуживающего персонала, занятого на обеспечении платной дополнительной образовательной услуги в час;
К час - количество часов в месяц, в течение которых оказывается платная дополнительная образовательная услуга.
6.3.3. Заработная плата административного аппарата:
ЗА = (ЗП + ЗО) х 10%, где
ЗА - заработная плата административного персонала учреждения, занятого в организации платной дополнительной образовательной услуги;
Размер отчисления, равный 10%, выбран на основе фактически сложившегося в 2000 г.
6.3.4. Начисления на заработную плату:
НЗ = (ЗП + ЗО + ЗП) х 35,9%, где
НЗ - начисления на заработную плату;
Размер начисления в соответствии с законодательством РФ равен 30,2% (единый социальный налог).
6.3.5. Материальные затраты
Материальные затраты рассчитываются на основе фактических расходов бюджета на эти нужды в данном учреждении образования за предшествующий финансовый год на одного учащегося в месяц, с учетом изменения тарифов в текущем финансовом году.
МЗ = (ФМЗ/12/Уч) х КГ х Кис, где
МЗ - материальные затраты учреждения образования по оказанию платной дополнительной образовательной услуги;
ФМЗ - фактические расходы бюджета на покрытие материальных затрат по учреждению образования;
12 - количество месяцев в году;
Уч - количество учащихся в учреждении образования;
КГ - количество детей, занимающихся в группе, получающей платные дополнительные образовательные услуги. При индивидуальном обучении КГ равен 1.
Кис - коэффициент использования здания и оборудования учреждения образования при оказании платных дополнительных образовательных услуг принимается равным 0,1.
Пример:
Материальные затраты по электроэнергии на оказание платной дополнительной образовательной услуги - РЭ.
РЭ = Кис х ((ФРЭ/12/Уч) х КГ), где
ФРЭ - фактические расходы бюджета по оплате за электроэнергию, потребленную школой в год;
Кис - коэффициент использования здания и оборудования учреждения образования при оказании платных дополнительных образовательных услуг, принимается равным 0,1;
12 - количество месяцев в году;
Уч - количество учащихся в школе;
КГ - количество детей, занимающихся в группе, получающей платные дополнительные образовательные услуги. При индивидуальном обучении КГ равен 1.
6.3.6. Себестоимость платной дополнительной образовательной услуги:
СБ = ЗП + ЗО + ЗА + НЗ + МЗ, где
СБ - себестоимость платной дополнительной образовательной услуги.
6.3.7. Средства на развитие материально-технической базы учреждения (капитальный и текущий ремонт, приобретение оборудования) принимаются в размере до 20% от себестоимости платной образовательной услуги. Сумма средств, направляемых на развитие материально-технической базы учреждения, устанавливается руководителем учреждения образования, исходя из потребности конкретного учреждения.
СР - средства на развитие материальной базы учреждения.
6.3.8. Цена единицы платной дополнительной образовательной услуги в месяц для одного учащегося (ЦОУ) рассчитывается по формуле:
ЦОУ = (СБ + СР)/КГ.
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1. OBuue 1010/KeHus.
1.1 Hacrosimee [Tososenue paspaGotaHo B cooTBETCTBHU ¢ (elepanbHbiM 3aKOHOM 0T
29.12.2012r Ne273-13 «O6 o6pasosanun B Poceuiickoii Geaepatuiy, 3akorom PO «O sauure
npas notpeGutenciiy, ¢ nocranosienuem lpasireasersa Poceritckoit Dejepauun OT 5 HIOIS
2001 roga Ne 505 «O6 yTBeprkIeHIH IPABIT OKA3aHHS IIATHBIX 00PA3oBATENbHBIX YCAYT B clepe
JIOWIKOMBHOTO M OGIIETo 0B6pasoBanusy. mickMoM MunucTepersa o0pasoBanns Poceniickoit
Qenepanun o1 21.07.1995 Ne  52-m  «OG  opraHusauMd  [JATHBIX - AOMOMHHTE/BHBIX
00pasoBaTeIbHBIX YCIYD».
1.2 TMonsTHs, HCMOb3yeMble B HacTOsmeM [107107Ke i, 03HAYAIOT:
— mOTpEeGUTENb) — TPAKIAHWH, 3aKa3pIBAIOLMH 00pa3OBATENbHbIE YCIYIH IUId celst
HECOBEPIUEHHONSTHIX IPaKIaH;
— CHCTIONHUTE by — MYHHIHNAIbHOE G10/KeTHOE 0011e00pa3oBaTe/IbHOE YUPEIKACHUE CPEaNss
obueodpasosareabuas wkona Ne 1 (gasee umenyemas «UIKOMAY ), OKA3BIBAIOWIAA [JIaTHLIE
06pa3zoBaTe/bibie YCAYTH M0 PEATn3aliiny AONONHNTENbHLIX OOPA30BATEILHEIX NPOTPANM, Hie
[Ipe/LyCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOMIHMM 0GPA30BATE ILHbIMH TPOTPAMMAMIL, TOCYIAPCTBEHHBIMI
00pazoBaTebHBIMH CTaH1apTaMH.
1.3 JlesTenbHOCTS  TI0  OKA3AHMIO [IATHBIX JI0NOJHHTENbHBIX  O0PA30BATEABHBIX  yCIYT
npeayemotpena Yerasom MBOY «COL Nely i ne sinjisercs TPeANPUHIMATENLCKOI.
1.4 MBOY «COIlI Nel» nmpeocTaBser IIATHEIE JOTIOMHHTENbHbIE 00pasoBaTe/IbHbIE YCAYIH B
ensix HanBoee MONHOO YIOBIETBOPEHHS 00pasoBaTebHbiX MOTpeCHOCTEl yuammxea i
HACE/ICHHS].
1.5 [I1aTHble AOMOMHUTENbHbIE 00PA30BATENLHBIC YCIYTH HE MOTYT ObITh OKA3AHbI B3AMEH HIH B
paMKax OCHOBHOH 0Gpa3oBaTeNbHOM ACSTENLHOCTH (B PaMKaX OCHOBHBIX 00pazoBaTeNbHbIX
nporpaMM  (yueOHBIX — [IAHOB) W TFOCYIAPCTBEHHBIX 00pa3zoBaTe/ibibIX  CTAHAAPTOB).
(pHHAHCHPYEMOIt 32 CUET CPEJICTB COOTBETCTBYIONIEro GIouKeTa,
1.6 JlonomHuTebHble 00pa3oBATEIbHbIE UM HHbIE YCIYTH B COOTBETCTBIH CO CT. 16 3akona P®
«O 3armaTe NPaB NOTPEOHTE/IA» MOTYT OKA3BIBATLCS TOJBKO € COMIACHH MX NOIydaTess. Orxa3z
10Ty daTe s OT PEOCTABIEH NS JOMOMHHTEBHBIN YCAYT HE MOKET ObITh [PHLHHON yMEHBLIeH st
00beMa [IPeIOCTABNCHHBIX €My OCHOBHBIX yCIYT.
1.7 Okasanne JONOTHATEBHBIX YCIYT He MOKET HAHOCHTH YUIEPO WM YXYUINTb Ka4ecTBO
[PEOCTABIEHNA OCHOBHBIX 0GPA30BATEBHBIX YCIYT, KOTOPBIE LIKOJIA OKA3BIBACT GecraTHo.
1.8 TpeGoBanust K OKazaHuio 00pasoBaTe/bHbIX yCayr. B TOM  HHcie COAEPIKAHMIO
06pa3oBATENbHBIX [IPOrPAMM, CHCHMAIBHBIX KYPCOB, ONPEAE/IOTES 1O COIIAUICHHIO CTOPOH 1t
MOryT ObITh BblIE, HEM 9TO [PELYCMOTPEHO  [OCYAAPCTBEHHBIMHU 00pasoBaTeILHBIMM
CTaHaapTamMu.
1.9 MBOY «COLLI Nel» imeeT npaso mpeiocTaBuTh CTOPOHHHM OPraHu3aLlisiM i1 (usnyeckum
JMIAM BO3BMOYKHOCTL OKasaHus 00pa3oBaTeldbHBIX yCayr. Jlis 5Toro ¢ HHMH 3aKOuacTes
JIOTOBOP O COTPY/AHHUECTBE, TPYIOBO# I0T0BOP.

11 [Mepetens MAATHBIX 0NOIHITEILHBIX 00PA30BATEALHBIX YCIYT.
MBOY «COII Nely Bnpase 0Ka3biBaTh HACEMEHHMIO, YHALMMCS CEYIOLUIE AONOTHHTEILHbIE
yeayru:
2.1 PasBuBaioliie YCIyry — passusaroline Gopmbl i METO/b! CICLHAIBHOTO obyuenns:
a) W3yuCHHE CEUHAIbHBIX KYPCOB W LHKIOB AMCUHILIMH CBEPX HACOB W MPOTPaMi.
NPelyCMOTPEHHBIX Y4eOHBIM [LIAHOM:
B) 3aHATHS 110 YTUyGICHHOMY H3YUCHMIO PEAMCTOB:
r) 06yueHue M0 J0TOIHHTEbHBIM 00Pa30BaATE/LHBIM [POTPAMMAN;




